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“Т АС ДИК Л АЙМАН” 
УзРВБ Бош директора

“Узбекистан республика валюта биржаси” АЖнинг 
харид комиссияси аъзоларининг одоб-ахлок коидалари

1-боб. У мумий коидалар

1. “Узбекистан республика валюта биржаси” АЖ (бундан буен матнда УзРВБ деб 
юритилади) харид комиссияси аъзоларининг одоб-ахлок; коидалари (бундан буен матнда 
Кридалар деб юритилади) Узбекистан Республикасининг 2021 йил 22 апрелдаги 684-сонли 
“Давлат харидлари тугрисида”ги Крнуни асосида ишлаб чидилган булиб, давлат 
харидларини амалга оширишда харид комиссияси аъзоларининг (бундан буён матнда 
комиссия аъзолари деб юритилади) касбий одоб-ахлоди умумий принциплари ва 
хизматдаги хулд-атворининг асосий доидаларини белгилаб беради.

2. Крид ал ар давлат харидларини амалга ошириш жараёнида худудбузарликнинг 
олдини олишга, улар содир этилишининг сабаб ва шарт-шароитларини бартараф этишга, 
комиссия аъзоларини Узбекистан Республикасининг Конституцияси, донунлари ва бошда 
норматив-хукукий хужжатларига датьий риоя дилиш рухида тарбиялашга йуналтирилган.

3. Комиссия аъзолари харид дилиш тартиб-таомиллари голибини танлаш тугрисида 
дарорлар кабул дилишда Коидаларга амал килишга мажбур.

Комиссия аъзолари Коидалар билан имзо дуйдирган холда таништирилади.
4. Комиссия аъзолари “Давлат харидлари тугрисида”ги К,онун ва бошка норматив- 

хукукий хужжатларига хамда мазкур Коидалар талабларига риоя этиши шарт.
5. Ушбу Коидаларнинг асосий мадсад ва вазифалари:
комиссия аъзолари томонидан ахлодий хатги-харакатлар принципларидан ягона ва 

тугри фойдаланилишини таъминлаш;
ахлодий хатти-даракатлар принциплари бузилишининг, етказиб берувчиларнинг 

хукудлари бузилиши, УзРВБ ва етказиб берувчилар мулкига зарар етказилишининг олдини 
олиш;

коррупцияга дарши хатти-харакатларнинг профессионал ва ахлодий меъёрларини 
шакллантириш.

2-боб. Комиссия аъзолари хулк-атворининг 
асоссий принциплари ва коидалари

6. Комиссия аъзолари харид дилиш тартиб-таомиллари голибини танлаш жараёнида 
дуйидаги принципларга амал дилишлари керак:

касбий мадорат ва масъулиятлилик;
асосланганлик;
молиявий маблаглардан фойдаланишнинг одилоналиги, тежамкорлиги ва 

самарадор лиги;
очидлик ва шаффофлик;
радобат ва холислик;



мутаносиблик;
давлат харидлари тизимининг ягоналиги ва яхлитлиги;
адолатлилик ва далоллик;
манфаатлар туднашувига йул дуймаслик;
коррупцияга йул дуймаслик.
7. Давлат харидларининг асосий принциплари давлат харидлари жараёнининг барча 

босдичларида дулланилиши керак.
8. Комиссия аъзолари куйидагиларга мажбур:
хизмат вазифаларини бажаришда принцип талабларига датьий риоя этиш;
Узбекистан Республикасининг Конституцияси ва донунлари га ва бошда норматив- 

дудудий дужжатларига дамда мазкур Кридаларга амал дилиш;
уз хизмат вазифаларини виждонан, юксак даражада бажариш;
уз фаолиятини донун хужжатларида ва ички хужжатларда белгиланган лавозим 

ваколатлари доирасида амалга ошириш;
норматив-дудудий ва идоравий хужжатларда белгиланган чеклашлар ва тадидларга 

риоя дилиш, уз хизмат вазифаларини огишмай бажариш;
давлат харидларини утказишнинг мадсадга мувофидлиги ва зарурлиги, товарни 

(ишни, хизматни) танлашнинг, унинг истеъмол хусусиятларининг (тавсифининг), сифат 
курсаткичлари ва дийматининг асосланганлиги хисобга олинган холда амалга ошириш;

давлат харидлари учун ажратилган маблаглардан самарали ва тежамли фойдаланиш 
масалаларини куриб чидиш;

харид дилиш тартиб-таомиллари иштирокчиларининг таклифларини УзРВБ 
буюртмасига мувофидлиги даражаси буйича холис бахолаш ва тартибга солиш хамда 
давлат харидлари радобатлашув усуллари ордали амалга оширилганда голибни 
(голибларни) танлаш;

иштиродчиларининг таклифларини куриб чидишда хамда холис ва асосли мезонлар 
асосида энг мадбул вариант фойдасига якуний дарор дабул дилишда бегаразлид ва 
шаффофлид механизмларидан фойдаланиш;

харид дилиш тартиб-таомиллари иштирокчиларига тенг имкониятларни таъминлаш; 
давлат харидлари субъектлари уртасида радобатни ва уларга нисбатан бегаразлидни 

таъминлайдиган шарт-шароитларни яратиш;
давлат харидлари жараёнида шикоятлар, низолар ва делишмовчиликларни куриб 

чидишнинг хамда тегишли чора-тадбирлар куришнинг очид, ошкора ва тортишув 
механизмларига асосланиш;

уз хизмат вазифаларини бажаришда бирор-бир шахе, гурух ёки ташдилотларга ён 
босмаслик ва устунлик бермаслик, уларнинг таъсиридан мустадил булиш, фудароларнинг 
худудлари, мажбуриятлари ва донуний манфаатларини хисобга олиш, камситиш 
долатларига йул дуймаслид;

уз хизмат вазифаларини бажаришига тусдинлик дилувчи ёки хизмат вазифаларини 
амалга ошириши жараёнида донун талабларига зид булган бирор-бир шахсий, мулкий ва 
бошда манфаатларнинг таъсири билан боглид булган хатти-харакатлардан тийилиш, 
шунингдед уз хизмат фаолиятига бирор-бир таъсир курсатиш имкониятига бардам бериш;

хизмат вазифаларини самарали бажариш учун зарур булган билим ва малакага эга 
булиш хамда дасб-мадоратини доимий равишда ошириб бориш;

узига юдлатилган вазифаларни амалга ошириш жараёнида берилган вадолатларни 
донун дужжатлари доирасида амалга ошириш, сансалорлик ва кузбуямачилик долатларига 
йул дуймаслид;

дизмат мавдеидан давлат органлари, бошда ташдилотлар, уларнинг мансабдор 
шахслари фаолиятига нодонуний таъсир курсатиш мадсадида фойдаланмаслик;

узининг хизмат вазифаларини виждонан бажаришда шубда пайдо дилиши мумкин 
булган хулд-атвордан узини тийиш, шунингдед уз обрусига зарар етдазишга додир булган 
вазиятларга йул дуймаслид;



УзРВБда хабарларни ва хизмат ахборотларини такдим килишнинг белгиланган 
коидаларига риоя этиш, иш жойи ва вакдидан ташкари хизмат масалаларини мухокама 
килмаслик;

шахсий манфаатдорлиги муносабати билан хизмат вазифаларини холисона 
бажаришига тускинлик килиши ёки таъсир килиши мумкин булган холатлар хакида 
Комиссия раисига ёки УзРВБ рахбариятига зудлик билан маълум килиш.

9. Сиёсий, икдисодий жихатдан максадга мувофикдик, шунингдек шахсий важлар ва 
бошка субъектив сабаблар комиссия аъзоларининг конун кужжатлари талабларини хамда 
Ко и дал ар ни бузиши учун асос була олмайди.

10. Агар конун хужжатларида бошкача тартиб назарда тутилмаган булса, комиссия 
аъзоларига уз хизмат вазифаларини бажариши муносабати билан бирор-бир моддий 
бойликларни олиш ёхуд жисмоний ёки юридик шахслардан бошкача наф куриш 
такикданади.

11. Комиссия аъзолари коррупция холатларига карши курашиши ва уларнинг 
профилактикасига фаол кумаклашиши шарт.

12. Комиссия аъзоларига уз хизмат мавкеидан фойдаланган холда жисмоний ва 
юридик шахслардан уларнинг манфаатларини кузлаган холда муайян харакатни бажариши 
ёки бажармаслиги эвазига бевосита узи ёки воситачи оркали пул, кимматли когозлар, 
моддий бойликлар, совгалар, ссудалар, мулкий мохиятга молик булган хизматлар (шу 
жумладан, транспорт воситасидан фойдаланиш, даволаниш ва бошкалар) каби таклифлар 
билан мурожаат килинган такдирда, у ноконуний хатти-харакатларни тухтатишни талаб 
килиши ва таклиф килган шахсни тегишли жавобгарлик тугрисида огохдантириши лозим.

Бунда комиссия аъзолари порага мойиллик сифатида бахоланиши мумкин булган хар 
кандай хатти-харакатларга ва сузларга йул куймаслиги, мазкур холат буйича, шунингдек 
унга бошка давлат хизматчилари томонидан хукукбузарлик содир этилганганлиги маълум 
булган холатларда зудлик билан Комиссия раисини ёки УзРВБ рахбариятини ёзма тарзда 
хабардор килиши лозим.

13. УзРВБ рахбарияти конун хужжатлари талабларининг бузилиши факта тугрисида 
мурожаат килганлиги муносабати билан ёхуд билдирилган фикр ва мурожаатдаги танкиди 
учун, худди шунингдек бошкача шаклда танкид килганлиги учун комиссия аъзоларининг 
ишдан бушатилишига ёки бошкача шаклда таъкиб килинишига йул куйилмаслигини 
таъминлаши керак.

14. Комиссия аъзолари иш жараёнида узига маълум булган ахборотнинг сакланишини 
ва махфийлигини таъминлаш юзасидан барча чораларни куриши шарт.

15. Комиссия аъзолари хушмуомала, одобли, эътаборли булиши шарт. Комиссия 
аъзолари бошка шахсларга нисбатан куполлик килмаслиги, одамларнинг шаъни ва кадр- 
кимматини камситмаслиги, уларга асоссиз психологик ва жисмоний таъсир курсатиш 
холатларига йул куймаслиги керак.

16. Хизмат вазифаларини бажариш чогида иш шароитлари ва хизмат тадбирларининг 
шаклига боглик холда комиссия аъзоларининг ташки кУриниши фукароларнинг ташкилотга 
нисбатан хурмат билан муносабатда булишига ёрдам бериши, умумий кабул килинган иш 
услубига мувофик булиши, улар расмийлилиги, вазминлиги ва тартиблилиги билан 
бошкалардан ажралиб туриши керак.

17. Комиссия аъзолари хизматдан ташкари вактда умумий кабул килинган одоб-ахлок 
нормаларига риоя этишлари, гайриижтамоий хатта-харакатлар содир эмаслиги, бундай 
хатти-харакатларда катнашмаслиги ва уларга йул куймаслиги керак.

18. Комиссия аъзолари узларининг мансаб мавкеи туфайли маълум булган сир 
сакланадиган маълумотдан, шунингдек махфий ва хизмат доирасида фойдаланиш учун 
белгиси мавжуд булган хамда бошка турдаги конфиденциал ахборотдан касби билан боглик 
булмаган фаолиятида фойдаланиши ёки уни ошкор килиши мумкин эмас.



19. Комиссия аъзолари уз оила аъзолари, кариндошлари ва бошка шахслар томонидан 
унинг хизмат вазифаларига конунга хилоф равишда аралашишига, улар томонидан УзРВБ 
обруси ва фаолиятига салбий таъсир курсатилишига йул куймаслиги лозим.

З-боб. Манфаатлар тукнашуви

20. Комиссия аъзолари уз хизмат вазифаларини бажаришда манфаатлар тукнашувига 
сабаб буладиган шахсий манфаатдорлик долатларига йул куймаслиги керак.

Манфаатлар тукнашуви комиссия аъзоларининг шахсий манфаатлари уларнинг уз 
хизмат вазифаларини холисона ва бегараз бажаришига таъсир курсатадиган ёки таъсир 
курсатиши мумкин булган колатларда пай до булади.

Комиссия аъзоларининг шахсий манфаатдорлиги унинг шахсан узи ёки якин 
кариндошлари, шунингдек улар якин ёки ишбилармонлик муносабатларида буладиган 
бошка шахслар учун кар кандай наф куриш ёки афзалликларга эга булишни уз ичига олади.

21. Манфаатлар тукнашуви юзага келган такдирда Комиссия аъзолари УзРВБ 
радбариятини дардол хабардор килиши керак.

22. Манфаатлар тукнашуви мавжудлиги тугрисидаги маълумотни олган УзРВБ 
радбарияти уни тартибга келтириш буйича уз вактида чоралар куриши шарт.

23. Комиссия аъзолари кизмат вазифаларини бажараётганда узларининр хизмат 
вазифаларини зарур даражада бажаришига таъсир курсатадиган ёки таъсир курсатиши 
мумкин булган шахсий манфаатдорлигининг мавжудлиги ёки мавжуд булиши имконияти 
тугрисида маълум килиши шарт.

4-боб.  Одоб-ахлок коидаларини бузганлик учун жавобгарлик

24. Комиссия аъзолари томонидан Коидаларнинг бузилиши уни конун дужжатларида 
белгиланган тартибда жавобгарликка тортиш учун асос булиши мумкин.

25. Ушбу Кридалар нормаларнинг бузилишлари УзРВБ радбарияти томонидан куриб 
чидилади.

Кридаларнинг бузилиши долатлари буйича интизомий жазо чораси кулланиши ёки 
йул куйилган доидабузилишнинг хусусияти, кай даражада огир эканлиги, шу хатти-даракат 
со дир этилган вазият, комиссия аъзоларининг олдинги иши ва хулк-атворини дисобга олган 
долда унга нисбатан келгусида Кридаларни бузиш долатларига йул куймаслиги тугрисида 
огодлантириш билан чекланиш мумкин.

Комиссия аъзолари узи йул куйган коида бузилиши, коида бузилишининг куриб 
чидилиши жараёни дакида ахборотни олиш ва узини димоя килиш учун далилларни такдим 
этиш, шунингдек тегишли карорлари юзасидан белгиланган тартибда шикоят килиш 
дукукига эга.

5-боб.  Якуний коида

26. Ушбу Кридаларга узгартириш ва кушимчалар киритиш УзРВБ таркибий 
булинмалари билан келишган долдаги асосли таклифига кура, УзРВБ Бош директори 
фармойишга асосан амалга оширилади.

27. Мазкур Коидалар УзРВБнинг расмий веб-сайтига жойлаштирилади.


